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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapor 2023-2024 Egitim Ogretim Donemine aittir.

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait bilgiler

e Dr. Ogr. Uyesi Mert Soysal- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli

e mert.soysal@cbu.edu.tr— 0 236 357 13 13 (7407)

e Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Yalginkaya- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800
Saruhanl

e neslihan.yalcinkaya@cbu.edu.tr-0236 357 13 13 (7412)

e Ogr.Gor.Dr.Ahmet Alatas- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli

e ahmet.alatas@cbu.edu.tr- 0236 357 13 13 (7425)

e Opgr.Gor.Dr.Miimine Karadag- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800
Saruhanl

e mumine.karadag@cbu.edu.tr- 0236 357 13 13 (7430)

e Ogr.Gor.Aysegiil Sézer- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli

e aysegul.sozer@cbu.edu.tr- 0236 357 13 13 (7415)

e Can Talukan - Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi- Hiikiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2
45800 Saruhanli- cnk3507@gmail.com- 0.236.357 13 13

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Yonetim ve Organizasyon boliimii ¢agdas yonetim biliminin temel ilkelerine,
stratejilerine ve tekniklerine hakim; analitik diislinebilen, problem ¢6zebilen ve karar verebilme
yetenekleriyle donanmis insan haklarina saygili, etik degerlere bagli, yaratici, yapici, ¢ézim
iiretici yonetici adaylart yetistirerek kamu kuruluslarinin ve 6zel sektor kuruluglarinin nitelikli
eleman ihtiyacini karsilayabilmek i¢in kurulmustur. Bu boliimden mezun olan dgrenciler, basta
kamu kuruluslarinin ve giderek artan oranda da o6zel sektor kuruluslarinin, genel yonetimi,
personel yonetimi, aragtirma ve gelistirme gibi boliimlerinde, idarenin yonetici gerektiren her
kademesinde gorev almaktadirlar. Bu 6n lisans programini basari ile bitirenler OSYM
tarafindan yapilan Dikey Geg¢is Sinavinda (DGS) basarili olduklar1 takdirde iiniversitelerin 4
yillik egitim-6gretim veren boéliimlerine girebilirler. Yonetim ve Organizasyon Bolimii

biinyesinde, Isletme Y&netimi Programi yer almaktadir.

Isletme Yonetimi Programi 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi
sonucunda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
Sayili Kanun’un 4.maddesi uyarinca agilmis olup, 2008-2009 egitim — 6gretim yilinda 6grenci
almaya baslamistir. Isletme Yonetimi Programi ikinci dgretime de 2011- 2012 egitim dgretim
yilindan itibaren 6grenci alinmaya baglanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren
programimizda ikinci dgretimler kapatilmstir. Isletme Yonetimi Programi’min egitim dili

Tiirkge olup, egitim ve 6gretim siiresi 2 yildir ve program tiirii birinci 6rgiin 6gretim olarak


mailto:cnk3507@gmail.com-0.236.357

devam etmektedir. Isletme Yonetimi Programi’nda Egitim- Ogretim Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu binasinda yapilmakta olup teorik bilginin yani sira uygulamali egitim de

verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.2.1.
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1

Kamt 1.2.2 Boliim Bagkanligi Yazis1 (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

1.3. Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili Tiirkge

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu, Isletme Yonetimi Birinci
Ogretim Programi’na dgrenci kaydi igin adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi
ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS Smavi’nda, TYT

tiiriinde yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére programa kabul edilen dgrencilerin kesin
kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) dogrultusunda, Ogrenci Isleri birimi tarafindan belirlenen tarihlerde ve istenen
belgelerle yapilir. Kayit islemlerini, 6grenciler e-devlet lizerinden de gerceklestirebilecekleri
ayrintil https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-

gibi bilgi

ogrenciler.5598.tr.html adresinde yer almaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit

YIL Plfat:‘] Kontenjan Sﬂ(:}ptlra.n En Kiiciik | En Bilyiik
Tiiri Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2023-2024 | TYT 50 52 243,13332 | 282,68852
2022-2023 | TYT 50 52 243,49500 | 302,80670
2021-2022 | TYT 50 52 188,12201 | 245,95808
2020-2021 | TYT 50 52 204,44652 | 250,78967
2019-2020 | TYT 50 52 200,42686 | 264,37815



https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

Yillar arasinda en kiigiik puanlarda dalgalanmalar goriilmektedir. 2021-2022 yilinda en kiigiik
puan 188,12201 ile en diisiik seviyededir. Bu, ilgili yilin TYT puanlarinin genel dagiliminda
farkliliklar olabilecegine isaret etmektedir. 2023-2024 yilinda bu deger 243,13332’ye
yiikselmistir. 2022-2023 doneminde 302,80670 ile en yiiksek deger elde edilmistir. Bu, bu yil
daha yiiksek puanli 6grencilerin tercih yaptigini veya programa yerlestigini gostermektedir.
2023-2024 yilinda ise en biiyiik puan bir miktar diiserek 282,68852’ye inmistir. 2021-2022
yilindaki diigiik puan degerleri, o yil programa daha diisiikk basari siralamasiyla yerlesen
ogrencilerin tercih ettigini gostermektedir. Ancak 2023-2024 déneminde hem en kiigiik hem de
en biiyiik puanlar 6nceki yillara kiyasla artis gostermistir, bu da programa daha yiiksek puanh
ogrencilerin ilgi gosterdigini diistindiirmektedir.

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalar1 (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)
Kanit 2.1.1. Ilgili mevzuat linkleri.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Ogrencilerin isletme y&netimi programina yatay gecis veya dgrenci degisimi yapmalari halinde,
intibak islemleri program yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
komisyon, program kurulu karari ile belirlenmis olan 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.
Komisyon, 6grencilerin yatay gecis ve muafiyet uygulamalarini inceleyerek karar verir ve

miudirlik makamina bildirir.

Ogrenci isleri ve intibak Komisyonu

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/komisyonlar-19834TR.pdf

Onlisans/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/komisyonlar-19834TR.pdf

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gec¢is uygulamasi ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Yonergesi, MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

esaslarina gore uygulanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/komisyonlar-19834TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/komisyonlar-19834TR.pdf

Bu dogrultuda, “Kurumlar Arasi Yatay Gecis”

Universitemiz biinyesindeki diploma programlarina, diger {iniversitelerin ayn1 diizeydeki
esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay gegisler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan kontenjanlar ger¢evesinde yapilir.

Kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire i¢erisinde yapilir.
Ogrencilerin kayitli oldugu iiniversitedeki ders iceriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.
Kurumlar arasi yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Onlisans diploma programlarmin ilk yarryili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde
belirlenen siirelerde yapilir.

Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili yoOnetim kurullar1 tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Sonuglar, ilgili yonetim kurullar1 onayindan sonra kesinlesir.

Kesinlesen sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig edilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL (_}egis Yapan
Ogrenci Sayist

2023-2024 1
2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020

ROk |O

2019-2020, 2021-2022 ve 2023-2024 yillarinda programa 1’er 6grenci yatay gegis yapmistir.

2020-2021 ve 2022-2023 yillarinda ise programa yatay gecis yapilmamistir. Yatay gecis yapan

ogrenci sayisinda belirgin bir artis ya da azalis trendi bulunmamaktadir.



Kamit 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y onetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanmit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi

Yatay Gegis YOnergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%20qe%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kamit 2.2.4. Varsa diger ilgili mevzuat linkleri https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi kapsamimda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi
uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalar1 bulunmaktadir. Isletme Yonetimi

programinin 6grencileri yonerge kapsaminda basvuru hakkina sahiptirler.

Manisa Celal Bayar Universitesi’nde resmi olarak 2007 yilinda kurulan Uluslararas: Ofis (10),
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin Uluslararasilagma Stratejisi dogrultusunda tiim faaliyetleri
koordine eder, liniversitenin uluslararasi agin1 ve uluslararasi faaliyet yelpazesini stratejik
olarak gelistirmeye calisir. Bu baglamda Uluslararasi Ofis, tiim diinyada 70 farkli iilkede, 200’e
yakin tiniversite ile uzun donemli genis bir ag olusturmus ve bu ag1 her gegen giin daha da
genisletmektedir. Uluslararas1 Ofis, Erasmus+, Mevlana ve Diger Degisim Programlari
kapsamindaki faaliyetleri ile Universitemizin uluslararasi alana agilan kapisi olmanin yani sira
hem Universitemiz personel ve dgrencilerine hem de yurt disindan gelecek olan misafirlere

kayda deger bir firsat sunma misyonuyla hareket etmektedir.

https://international.cbu.edu.tr/

https://erasmus.mcbu.edu.tr/

https://mevlana.mcbu.edu.tr/

https://farabi.mcbu.edu.tr/
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https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/
https://international.cbu.edu.tr/
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Ogrenci hareketliligi programlari hakkinda bilgilendirmeler danismanlik toplantilari
kapsaminda giiz yaniyili itibari ile yapilmaktadir. Belirtilen yillar arasinda degisim

programlarina katilan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Giden
YIL Programm Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2023-2024 | ---- — —
2022-2023 | ---- — —
2021-2022 | ---- — —
2020-2021 | ---- ---- -
2019-2020 | ---- — S

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Birimimiz tarafindan yapilan anlagmalar bulunmamaktadir. Universitemizin yaptigi

anlagmalar;

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

https://mevlana.mcbu.edu.tr/db images/file/Protokoller/2019.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

Kamt 2.3.2. Ilgili mevzuat linkleri

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ https://farabi.mcbu.edu.tr/ https://mevlana.mcbu.edu.tr/

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Akademik danigmanlik hizmetinde 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda
rehberlik saglayarak onlarin gelisimlerini izlemeyi amaglamaktayiz. Bu hizmetler; ders
secimi, akademik basariya yonelik destek, kariyer hedeflerinin belirlenmesi, staj ve is
firsatlarina erisim gibi konularda yardimci olmayi icermektedir. Ogrencilerin akademik
performanslarini artirmak, kariyer hedeflerine ulagmalarini desteklemek ve kisisel

gelisimlerini saglamak amaciyla bu hizmetler sunulmaktadir.

Ogretim elemanlar1, 6grencilerle birebir iletisim iginde olup akademik danismanlik

hizmetlerini 6grencilerin taleplerine gore sunmaktadirlar. Ayrica her donem basinda


https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://mevlana.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/2019.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/

danigsmanlik hizmeti ile ilgili bilgilendirme yapmak amaciyla danisman 6gretim elemani
tarafindan smifta ders yapilmaktadir.

Derslerde 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik rehberlik yaparak dogru ders se¢imlerine
yardimci1 olunmaktadir

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken ve meslek hayatlarina hazirlanirken destek
verilmektedir.

Ogretim elemanlar1, akademik kariyerleri ve deneyimleriyle grencilerin gelisimine katki
saglamaktadirlar.

Bireysel ilgi ve yetenekleri géz 6niinde bulundurarak 6grencilere yonlendirme yaparlar.
Ogrencilerin akademik ve mesleki hedeflerine uygun planlar yapmalarina destek
olmaktadirlar.

Uyum (Oryantasyon) Programi: Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in diizenlenen uyum
programi, yeni Ogrencilerin akademik ve sosyal hayata daha hizli adapte olmalarini
saglamak amaciyla tasarlanmistir. Bu program, Ogrencilere kurumun hedeflerini,
kaynaklarin1 ve akademik beklentilerini tanitmakta ve onlara kurum kiiltiirii hakkinda
bilgi vermektedir. Akademik yilin 2. haftasi okulumuzda oryantasyon toplantisi

yapilmaktadir.

Akran Destek Sistemi: Kurumun sunmus oldugu akran destek sistemi, 6grenciler arasinda
dayanigsma ve is birligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu sistem, daha {ist sinif 6grencileri
veya Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan destek ve rehberlik ile 6grencilerin

akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglar.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek ve topluma
katki saglamalarini tesvik etmek amaciyla diizenlenen projeler 6grencilere farkli bakis agilar
sunar ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekler. 2023/2024 egitim Ogretim doneminde

okulumuzda bes farkli sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Bunlar;

Ozel Nurel 3 Huzurevi ve Yaslh Bakim Merkezi’'ne ziyaret

Meslek Yiiksek okulu Ogrencilerimizin Cevre Konulu Sosyal Sorumluluk Projesi,

Meslek Yiiksek Okulumuzdaki Ogrencilerimizle Saruhanl Azimli K6yii Orta Ogretim Okuluna
Kitap ve Kiitiiphane Masas1 Bagis Projesi,

“Huzura Yolculuk” sosyal sorumluluk dersi kapsaminda 2023-2024 giiz doneminde

ogrecilerimiz tarafindan /zmir/Bayrakli Bilgeler Huzurevi ziyaretleri gergeklestirilmistir.
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Kariyer Giinleri: Kariyer giinleri, 68rencilere mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
diizenlenen etkinliklerdir. Bu etkinliklerde 6grenciler, sektor profesyonelleri ve is diinyasindaki

uzmanlarla bir araya gelerek kariyer planlamalar1 ve is hayati hakkinda bilgi edinebilirler.

Danigman Ogretim elemanlari, 6grenciler ile ylizylize goriisme yapabilmek i¢in ders saati
disinda her hafta belirli giin ve saatler belirlemektedir. Bu giin ve saatler 6grencilere
bildirilmekte olup dgrencilerin talebine gore randevu olusturulmaktadir. Eger 6grenci ¢evrimigi
goriisme talebinde bulunursa yine danigmani tarafindan uygun saatler belirlenerek 6grenci ile

goriisme yapilmaktadir. Ayrica zaman zaman 6grenciler ile toplu goriismeler de yapilmaktadir.

2023-2024 Ogretim doneminde Kariyer Planlama dersi ders programmmiza eklenememistir.
Ancak 6grencilerimiz Ege Kariyer Fuarina katilmalari ve Ulusal Staj Programina dahil olmalari

konusunda diizenli olarak bilgilendirilmislerdir.

2023 -2024 Egitim Odretim Yihinda Ogrencilerin Egitsel, Mesleki ve Kisisel-Sosyal

Gelisimlerini Destekleyen Sosyal Sorumluluk Projeleri, Kariver Giinleri ve Cesitli

Mesleki, Sosval, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlikler

26.10.2023 tarihinde, Saruhanl Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen sportif
ve sosyal faaliyetler hakkinda, Genglik Merkezi Miidiirii Hatice TOKMAKCI, Genglik lideri
Oguz OZ ve Spor antrenérleri tarafindan &grencilerimize bilgilendirme semineri Vverildi.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/genclik-merkezi-bilgilendrime-

toplan..pdf

14.11.2023 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda, Saruhanl Ilge Saglhik Miidiirliigii tarafindan
HIV  wviriisti, AIDS  hastaligt ve organ bagist ile ilgili egitimler verildi.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/saruhanli-ilce-saglik-mudurluqu-

tarafindan-hiv-virusu-aids-hastaligi-ve-organ-bagisi-egitimi.pdf

“11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii” kapsaminda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz
Saruhanli Genglik Merkezi ile beraber “Gelecege Nefes, “Cumhuriyete Nefes - 100.Y1l
Cumbhuriyet Ormani Agaclandirma Seferberligi”ne katildu.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/11-kasim-gelecege-nefes.pdf

15.11.2023 tarihinde, Manisa Celal Bayar Universitesi’nin baslatmis oldugu “Ogrencilerde

Bagimlilikla Miicadele Programi” kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz grencilerine Sayin


https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/genclik-merkezi-bilgilendrime-toplan..pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/genclik-merkezi-bilgilendrime-toplan..pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/saruhanli-ilce-saglik-mudurlugu-tarafindan-hiv-virusu-aids-hastaligi-ve-organ-bagisi-egitimi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/saruhanli-ilce-saglik-mudurlugu-tarafindan-hiv-virusu-aids-hastaligi-ve-organ-bagisi-egitimi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/11-kasim-gelecege-nefes.pdf

Prof.  Dr. Beyhan  CENGiZ  OZYURT  tarafindan  seminer  verildi.
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/bagimlilikla-seminer.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine “25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Haftas1”
kapsaminda, Saruhanli Ilce Saglik Miidiirliigii personeli incilay Ozyazicioglu ve Dr. Mehmet
Ozer tarafindan, “Siddet Nedir, Siddet Cesitleri, Siddet Déngiisii, Siddeti Onleme ve Kadina
Yonelik Siddet Konusunda Hizmet Veren Kurum ve Kuruluslar Hakkinda” “Kadina Yo6nelik

Siddetle Miicadele” semineri verildi.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/kadina-yonelik-siddetle-
mucadele.pdf

21 Arahik 2023 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerine, Mutlu Metal Insan
Kaynaklar1 Yoneticisi Dilara Baltaci tarafindan “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”
konularinda seminer verildi. Seminer sirasinda 6grenciler miilakat uygulamalarina katilarak,
konu ile ilgili deneyim kazanma imkani buldular.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/saruhanli-meslek-yuksekokulunda-

insan-kaynaklari-semineri.pdf

14 Mart 2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda Manisa Iskur Is Kuliibii Egitmenleri
Nurcan SAYI ve Giil YILMAZ tarafindan “Kisilik Testleri, Ozge¢mis Hazirlama Teknikleri,
Is Goriismesine Hazirlik, Beden Dili ve Miilakat Teknikleri” konularinda 6grencilerimize

egitim verilmistir. https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/140324-iskur.pdf

MCBU Saruhanli Meslek Yiiksekokulu o6grencileri, Sosyal Sorumluluk Projesi dersi
kapsaminda, 6grencilerimiz Saruhanli Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii Genglik Merkezi ile
ortak yiiriitiilen calismalar dogrultusunda, Genglik Merkezi’'nde “Atik Yonetimi, Iklim
Degisikligi, Karbon Ayak izi” konulu egitimler aldilar. Egitim alan &grencilerimiz bu konuda
biling olusturmak amaciyla, Saruhanl Ilgesinde bir ortaokuldaki 6grencileri, almis olduklar:
cevre konulu egitimlerle ilgili bilgilendirdiler ve birlikte konuyla ilgili afis ¢aligmalar1 yaptilar.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/mcbu-saruhanli-meslek-

yuksekokulu.pdf

14.05.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda Isletme Y&netimi ve Gida Teknolojileri
Programi 6grencilerimize MCBU Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarindan,
Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa Bahsi ve Ogr. Gor. Ugur Bilgen tarafindan “KPSS ve DGS

Bilgilendirme” semineri verilmistir.


https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/bagimlilikla-seminer.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/kadina-yonelik-siddetle-mucadele.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/kadina-yonelik-siddetle-mucadele.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/saruhanli-meslek-yuksekokulunda-insan-kaynaklari-semineri.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/saruhanli-meslek-yuksekokulunda-insan-kaynaklari-semineri.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/140324-iskur.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/mcbu-saruhanli-meslek-yuksekokulu.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/mcbu-saruhanli-meslek-yuksekokulu.pdf

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/dgs-ve-kpss-semineri.pdf

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Danigmanlik Listeleri (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)
Kanit 2.4.3. Danigsmanlik Programi Giin ve Saatleri

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.47935.tr.html

Kamt 2.4.4. Danismanlik Raporlar1 (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

Kamt 2.4.5. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf) (Kanit dosyasinda

bulunmaktadir.)

Kanit 2.4.6. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise) (Kanit

dosyasinda bulunmaktadir.)
Kanit 2.4.7. Kariyer Kapis1 Raporu (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)
Kanit 2.4.8. Danigman Degerlendirme Anket Sonuglar1 (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programi'nda ogrencilerin faaliyetlerinin
Olgiilmesi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmelikler dogrultusunda, seffaf, adil ve tutarli bir
stre¢ izlenerek yapilmaktadir. Bu degerlendirme, 6grencilerin program kapsamindaki tiim
derslerde ve etkinliklerde gosterdikleri performansin  objektif  kriterlere  gore
degerlendirildiginden emin olmak i¢in 6nemlidir.

Her dersin baginda, 6grencilerin hangi bilgi ve becerileri kazanmas1 gerektigi net bir sekilde
belirlenir. Bu 6grenme hedefleri, ders izlencelerinde agikga ifade edilir ve 6grencilere iletilir.
Boylece, degerlendirme siireci, 6grencilerin hedeflenen kazanimlara ulasip ulagsmadigini
6l¢meye odaklanir.

Ogrenci faaliyetleri farkli yontemlerle degerlendirilir. Bu yéntemler arasinda:

Yazili Sinavlar ve Testler: Ogrencilerin teorik bilgi diizeyini 6lgmek igin kullanilir.
Uygulamali Smnavlar ve Projeler: Ogrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya dékme becerileri

degerlendirilir.
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Odevler ve Arastirma Raporlari: Ogrencilerin arastirma yapma, analiz etme ve sonuglari
akademik bi¢imde ifade edebilme yetenekleri ol¢iiliir.

S6zlii Sunumlar: Ogrencilerin iletisim, sunum ve ikna becerileri degerlendirilir.

Katilim ve Devam: Ogrencilerin derslere ve diger etkinliklere katilim durumu degerlendirme
stirecinde dikkate alinir.

Ogrencilere, her bir degerlendirme ydntemi igin hangi kriterlere gore degerlendirilecekleri
onceden bildirilir. Ornegin, bir proje veya sunum igin degerlendirilecek bashklar (konu
hakimiyeti, 6zgiinliik, sunum becerisi vb.) ve bunlarin puanlamadaki agirliklar aciklanir. Bu,
ogrencilerin ne sekilde degerlendirileceklerini bilmeleri agisindan seffaflik saglar.
Degerlendirme siireci sonrasinda 6grencilere performanslarina dair donem sonu notlar1 ilan
edilir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklari bir ara sinav, bir dsnem sonu smavi
olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ogrencinin ara smav puanimin
%401 ve dénem sonu smav puaninin %60'1 toplanarak basar1 notu belirlenir. Basar1 notuna,
odev, proje, rapor ve quiz gibi baz1 degerlendirme Olgiitleri de etkilidir. Dersi tekrar alan
ogrencilerin devamsizliktan kalmamis olmak sarti ile derslere davam zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun
gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Bu degerlendirmeler dersler i¢in belirlenen ve
duyurulan agirliklarla bagar1 notuna doniistiiriiliir ve dersin AKTS degeri ile orantili bigimde
birikimli akademik ortalamaya katilir. Bagar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi icin en az harf notu olarak CC
almasi1 gerekir. GANO’ su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’ su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’ larini

2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y&nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%B0_.pdf
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Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

https://saruhanlimyo.cbu.edu.tr/db images/file/ogrenci-staj-degerlendirme-formu
15309TR.pdf

Kamit Klasorii 2.5.4: Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Kanit dosyasinda bulunmaktadr.)

2.6. Mezuniyet Kosullar:

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nin Mezuniyet ve Diploma ile ilgili
maddelerine gore, kayitli oldugu programdaki almakla yilikiimli oldugu biitiin ders ve
caligmalardan basarili olan ve en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00
olan ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-
Devlet iizerinden Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi
halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
Mezuniyet tarihi, ilgili birim y6netim kurulunun toplanma tarihidir. Ogrencinin mezuniyetine
ilgili akademik birimlerin bélim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim

Kurulunca karar verilir.

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme
Kamt 2.7.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagram (Kamit dosyasinda

bulunmaktadir.)
Kamt 2.7.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

https://saruhanlimyo.cbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kamt klasorii 2.7.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Kamit dosyasinda

bulunmaktadir.)

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Isletme Yonetimi Programi, isletmelerde yonetici yardimcili§i ve orta kademe ydneticilik
konusunda sorumluluk alabilecek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda,
kaynaklarin, zamanin ve isgiicliniin verimli kullanimi ile ig siirecinin yonetiminde isletme

yonetimine destek verebilecek, isletmecilik alanindaki temel ilkeleri bilen ve meslegi ile ilgili
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cagdas teknolojileri kullanabilen profesyonellerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
mesleki mevzuata hakim ve hukuki sorumluluklarini bilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri
tantyan ve ekonomik geligsmeleri takip edebilecek bilgi ile donatilmis bireylerin yetistirilmesi
programin Oncelikleri arasindadir. Program, 6grencilerine bireysel veya grup olarak alanlariyla
ilgili arastirma ve gelistirme yapabilme yetenegi kazandirmay1 amacglamaktadir. Bu dogrultuda,
is hayatinin sevk ve idaresi ile kamu yOnetiminde yonetime yardimei olacak ara elemanlar
olarak veya kendi adina is yeri a¢ip calistirabilecek girisimcilerin, is hayatinda meslek ahlakinin
onemini kavramis olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir. Isletme Y®&netimi Programi
mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek ¢ok alanda istihdam edilme firsati
bulabilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir. isletmelerin idari ve muhasebe béliimleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin idari ve muhasebe servisinde sorumluluk iistlenebilecek ve/veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina is yeri agip calistirabilecek nitelikli ara insan giicii

yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik bir yliksekdgretim programidir.

Kamt 3.1.1. Program egitim amaglari web sayfasi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1

3.2.  Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Isletme yonetimi programinin Ozgérevi; “Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmayi saglayacak
calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve isletme yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ydnetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere
ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje caligmalarina
yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS ve Muhasebe programlari diizeyinde); Yabanci dil

o0grenmeye onem veren ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.” seklindedir.
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TABLO 3.2.: isletme Yonetimi Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirmasi

NO

Program Egitim Amaglari

Program Oz gorevleri

PEA1

Kamu ve 0zel sektor isletme ve
kuruluslarinin  iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinde calisacak,

Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma
diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini
arttirmaya  yonelik  teorik  bilgiler
verilmekte, uygulamali  derslerle de
Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir

PEA2

Cagdas isletmecilik anlayisina uygun
giinimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir

Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve
isletme yoOnetimi, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranig
ve oOrgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili
tim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli; ekip ve proje
calismalarina yatkin ara eleman yetistirmek

PEA3

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;
insan iliskileri ve iletisime azami
derecede Onem veren; girisimcilik

Insan iliskileri ve iletisimi odagmna alan,
ekip calismasima yatkin, teknolojiyi etkin
kullanabilen nitelikli insan giicii yetistirmek

ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami
Office ve  Muhasebe  paket
programlari); yabanci dil 6grenmeye
onem veren Ogrenciler yetistirmeyi
amag edinmektedir.

3.3.

Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi

isletme vonetimi programi ic paydaslari arasinda:

Isletme Yo6netimi 6n lisans Programi dgrencileri,

Isletme Yonetimi 6n lisans Programi 6grenci temsilcisi

Isletme Yonetimi 6n lisans Programi 6gretim elemanlari,

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Gida Teknolojisi Programi)
ogrencileri,

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Gida Teknolojisi Programi)
Ogretim elemanlari,

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi,

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi,
Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigi.
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Programin Dis Pavdaslari isletme Yonetimi Programimin Dis Pavdaslar1 asagidaki
sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi, Saruhanli Kaymakamligi, Saruhanli Belediyesi, Saruhanli Halk
Egitim Miidiirliigii, Manisa Iskur Miidiirliigii)

e Meslek Odalari/Birlikler (Saruhanli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Saruhanli Ziraat Odast,
Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi, Manisa Ticaret Borsasi vb).

e Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis1 Isletme
yonetimi programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim
kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu silirecte program ile ilgili goriisleri
alinmaktadir.

Kamit 3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf) (Kanit
dosyasinda bulunmaktadir.)

Kanit 3.3.2. Akademik Kurul toplantilari (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Kamit 3.4.1. Programm web sayfasinda bulunan program amaglart  linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Ogrencilerimizin staj yaptiklar1 isyerleri Isletme Y&netimi Programinin énemli dis paydaslari
olarak degerlendirilmektedir. Bu amagla her yil diizenli olarak igverenlere anket
uygulanmaktadir. Anket sonuglarindan, isverenlerin stajyer Ogrenciler hakkinda genel
memnuniyet diizeylerini ve stajyerlerin is yerlerindeki performanslarimin basarili oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum, ogrencilerin aldiklar1 egitimin is diinyasindaki uygulamalara
yeterince  doniistiiriilebildigini  gdstermektedir.  Anketlerde, Ogrencilerimizin  takim
caligmasinda basarili olduklart vurgulanmistir. Bu, programin 6grencilerin is birligi yapabilme
ve ekip icerisinde etkin rol oynayabilme becerilerini gelistirdigini gosterir. Ayrica, isverenler,
stajyerlerin sorumluluk alma ve verilen gorevleri zamaninda yerine getirme konusunda iyi
performans sergiledigini ifade etmistir. Bunlara ek olarak, 6grencilerin 6grenmeye agik ve
bilgiye hevesli oldugu belirtilmistir. Bu, programin, Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme

yetkinliklerini destekledigini gostermektedir.

Anketin bir diger 6nemli bulgusu, isverenlerin 6nemli bir kisminin stajyer 6grencileri istihdam
etme istegini ifade etmis olmasidir. Bu, 6grencilerin is yerlerinde yeterli diizeyde bir izlenim

biraktigini ve mesleki yetkinliklerini sergileyebildiklerini gostermektedir. Bu durum, Saruhanl
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Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yerinde sergiledikleri performansin ve mesleki

yetkinliklerinin igveren beklentilerini biiyiik 6l¢iide karsiladigini gostermektedir.

Kanit Klasorii 3.5.1. Isveren Stajyer Ogrenci Degerlendirme Anket Sonucu (Kanit dosyasinda

bulunmaktadir.)
Kamt 3.5.2. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/komisyonlar-19834TR.pdf

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallari Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20P1an%C4%B1%20D
%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas: Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

Kanmit 3.5.5. Yonetim ve Organizasyon Boliimii/ Isletme Yonetimi Programi Ders Plani

Degisikligi Yiiksekokul Kurulu Karar (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Isletme yonetimi programi dgretim amaglarina ulasiima durumu éncelikle mezun dgrencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istthdam profillerinin takibi ile dlgiilmektedir.
Yapilan anket sonuglarina gore Ogrencilerin ders programina dair memnuniyet diizeyi,
programin sektor ihtiyaclarina uygun igerik sundugunu ve ¢agdas isletmecilik anlayisina katki
sagladigini gostermektedir. Anket sonuglarina ayrica Isletme programinin, dzellikle ekip ve
proje calismalarina yatkinlik, insan iligkileri ve iletisim becerileri gelistirme gibi hedeflerinin
pratikte ne derece karsiladigini da gostermektedir. Ayrica, mezunlarin sektdrde aranan ara
eleman Ozelliklerini kazanmalari agisindan da yeterli oldugu goriilmektedir. Mezun
ogrencilerin is bulma siiresi, isletme programinin mezunlarina is bulma konusunda ne kadar
avantaj sagladigini ortaya koymaktadir. Mezuniyet sonrasi ise girme siiresi, programin piyasa
ihtiyaclarina uyumlu bir egitim sundugunun ve &grencilerin meslek elemani olarak sektore
hizlica dahil olabildiginin bir gostergesidir. Bu durum, isletme programinin verimli bir sekilde

sektore nitelikli ¢alisan saglama amacina uygun calistigini isaret etmektedir.
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Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi degerlendirme sonuglari (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)
Kamt klasorii 3.6.2. Yeni mezun anketi

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgK0 sJDsl
MtArM0zHUmMZJIRURVNVSIASMVESRUpCTDIOTkMzSjdKWURFTC4u&route=shorturl

3.7.  Siirekli Iyilestirme
2023 — 2024 Akademik yilinda Ogretim Plan1 giincellendi. 2024-2025 egitim-dgretim yilinda

1. siniflar itibariyle uygulanmaya baslanmistir.

2023 — 2024 Egitim Doéneminde, onceki yil yapilamayan 6grenci memnuniyet anketleri
gerceklestirilmistir. Bu anket sonuglar1 degerlendirildiginde Ogrencilerin %76,10’u derslerde
edindikleri bilgilerin program amagclartyla uyumlu oldugunu diistinmektedir. Bu yiiksek oran,
programin hedefledigi egitim ¢iktilartyla ders igeriklerinin biiyiik Olciide Ortiistiglinii ve
ogrencilerin bu dogrultuda tatmin oldugunu gostermektedir. %11,01 oranindaki 6grenci, ders
iceriklerinin program amaglariyla uyumsuz oldugunu belirtmistir. %12,89 oranindaki 6grenci,
ders iceriklerinin program amagclartyla uyumu konusunda kararsizdir. Bu durum, bazi
ogrencilerin program amaglar1 ve ders igerigi arasindaki baglantiy1 net bir sekilde géremedigini
ya da emin olamadigini gostermektedir. Yaklasik %23’liik bir kesimin bu konuda ya olumsuz
ya da kararsiz bir tutum sergilemesi, programin bazi yonleriyle ilgili iyilestirme veya
ogrencilere program amaglari hakkinda daha fazla bilgilendirme yapilabilecegini
diisiindiirmektedir. Bu durumun net tespiti i¢in Ogrencilerle danigmanlari araciligiyla
goriigmeler yapilmast ve bir sonraki anketlerde egitim amaglar ile ilgili daha net sorular

sorulmasi planlanmaktadir.
Kamt klasorii 3.7.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kamt Klasorii 3.7.2. Egitim Amaglari-Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari (Kanit

dosyasinda bulunmaktadir.)
Kanit 3.7.3. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mchu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=356&lang=1
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Isletme yonetimi programinin c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) Isletme Yonetimi programi ¢ikt1 lgiitlerine uygun olarak olusturulmustur. Ayrica,
program ¢iktilarinin taslaklari i¢ ve dis paydaslara gonderilerek geri bildirimler alinmis ve bu
geri bildirimler program ciktilar1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Program kurulunda
goriigiilen ciktilar, i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek akademik ve sektorel boyutlarda daha
nitelikli hale getirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, bazi program ¢iktilari
yasal g¢erceveyi olusturan hususlar c¢ikarilarak sadelestirilirken, diger ciktilar gelen oOneriler
dogrultusunda zenginlestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda, olusturulan ¢iktilar

asagidaki tabloda sunulmustur

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilart Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=356&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Derslerin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi'ne uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilere ara sinav, kiigiik sinav, yartyil/yilsonu
sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi gibi gesitli sinavlar
yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
diizenlenmektedir. Siavlar sonunda alinan AA, BA, BB, CB, CC, G ve M geger notlardir. DC
ve DD kosullu basarilt harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Derslerde basarili olan dgrencilerin, program ¢iktilarina
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’ altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in oncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2,00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir. FD, FF harf notu alan 6grenciler i¢in

biitiinleme sinavi agilmaktadir.

Smavlar, yazili, sozli ve/veya uygulamali sekillerde yapilabilir. Sorular, giivenli bir sekilde
saklanan bir soru bankasindan alinarak, 6grencilere farkli zamanlarda farkli sorular sorulacak
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, staj alanlarindaki performanslar
juri/sinav komisyonu oniinde de yapilabilir. Sinav tiirleri, ilgili 6gretim elemaninin talebi ve
program/program bagkanliginin 6nerisi dogrultusunda belirlenir. Her bir sinavin basar1 notuna

katkis1, yariyilin ilk iki haftasi i¢inde belirlenerek ilan edilir.
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4.3. Program Ciktilarina Ulasma

2023 — 2024 Egitim Doéneminde, onceki yil yapilamayan 6grenci memnuniyet anketleri
gerceklestirilmistir. Anket sonuglari hem boliim genelinde hem de her ders 6zelinde 6gretim
elemanlar1 bazinda ayrintili olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci iki agamada
yiiriitiilmektedir. Ilk asamada, her 6gretim elemani kendi dersine ait sonuglar1 analiz etmektedir.
Ikinci asamada, her 6gretim elemani baska bir meslektasinin dersine ait sonuglari degerlendirip
varsa iyilestirme Onerileri sunmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirildiginde Ogrencilerin
biiylik bir cogunlugu derslerin kendilerine katki sagladigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.
Bu durum, programin 6grenciler tizerindeki etkisinin genel olarak olumlu oldugunu ve derslerin
hedeflenen 6grenme ¢iktilartyla uyumlu oldugunu gdstermektedir. Ozellikle mesleki etik,
iiretim ve yonetim becerileri, ulusal ve uluslararasi ticaret bilgisi, muhasebe bilgisi, kalite
bilinci ve hayat boyu 6grenme gibi konular, 6grencilerin katilim sagladig1 ve dersin katkisini
olumlu degerlendirdigi alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu ders igeriklerinin, dgrencilerin
kariyerlerinde ihtiya¢ duyacaklar yetkinlikleri kazanmalarina yonelik oldugu ve memnuniyet
yarattig1 sOylenebilir. Genel olarak, 6grenci memnuniyetine gore, boliimdeki derslerin biiytik
cogunlugunun hedeflenen egitim amaglarin1 yerine getirdigi ve Ogrencilerin mesleki

gelisimlerine katkida bulundugu goriilmektedir.

Kamt Kklasorii 4.3.1. Ders Degerlendirme Anketi ve Sonuglari (Kanit dosyasinda

bulunmaktadir.)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kamt Klasorii 4.3.2. Ogretim Eleman: ders degerlendirme anketleri ve sonuglari (Kanit

dosyasinda bulunmaktadir.)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kamt Klasorii 4.3.3. Ogrenci memnuniyet anketleri -Eleman1 Degerlendirme sonuglar1 (Kanit

dosyasinda bulunmaktadir.)

Kamt Kklasorii 4.3.4. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarna gére

hazirlanmis) degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor. (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)
Kanit Klasorii 4.3.5. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Isletme yOnetimi programi, egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin

giderilmesi amaciyla siirekli iyilestirme c¢aligmalari yapmaktadir. Bu ¢aligmalar kapsaminda
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oncelikle i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Programin i¢ paydaslari olan 6grenciler,
mezunlar, 6gretim iiyeleri ve diger program 6gretim elemanlari, program 6zgorevleri, 6gretim
amaglar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerilerini anket/goriis
formu araciligiyla iletmektedir. Ayrica, programin i¢ paydaslarindan olan Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve MCBU Rektorliigii'niin bilgi ve talimatlar1 dogrultusunda

programdaki faaliyetler ve uygulamalar diizenlenmektedir.
Kamt klasorii 4.4.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

Kamt klasorii 4.4.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Kanit dosyasinda

bulunmaktadir.)
Kamit 4.4.3. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=356&lang=1

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu’nun Isletme Yonetimi
programi egitim plani, timdengelim yontemi kullanilarak olusturulmustur. Bu siirecte,
Tiirkiye’deki diger iiniversitelerin onlisans diizeyindeki Isletme Yonetimi programlarmin
egitim planlart incelenmis ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde belirtilen
kriterler dikkate alinmistir. Programin ders dagilimi, genel derslerin ardindan meslege yonelik
derslerin verilmesi, dil derslerinin ise biitiinlesik program mantigi ile yerlestirilmesi prensibi

dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi programu,
ogrencilerin Onlisans diizeyi e8itime uyum saglamalarim1 ve sektorlerle ilgili temel bilgileri
edinmelerini hedefleyen bir yapida tasarlanmistir. Egitim plani, asamali bir sistematikle
olusturulmus olup, ilk yariyilda temel derslerle 6grencilerin iiniversite hayatina ve isletme
sektdrlerine hazirlanmasi saglanir. ikinci yarryilda, bu temel bilgileri destekleyen teorik dersler
sunularak Isletme Yonetimi alanina yénelik giiglii bir altyapr olusturulur. Ugiincii yariyildan
itibaren, alana 0zgii derslerle 6grencilerin mesleki bilgi birikimi gelistirilirken, dordiincii

yartyilda sektdre yonelik uygulamali derslerle teorik bilgilerin pratige donlismesi saglanir.

Dersler, birikimli bilgi aktarimini esas alan bir strateji ve belirlenen Oncelik sirasina gore

planlanmistir. Egitim planinda, zorunlu dersler ile ¢esitli sektdrlerin alt isletme tiirlerine uygun
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sekilde %30 AKTS oraninda se¢cmeli dersler dengeli bir sekilde yerlestirilmistir. Programin
kalitesi, diizenli olarak program kurullar tarafindan degerlendirilir ve 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen geri bildirimlerle ders veren 6gretim iiyeleri arasinda bilgi paylagimi

yapilarak siirekli iyilestirme hedeflenir.
Kanit 5.1.1. Egitim Plam

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Ogrencilere etkin bir sekilde derslerin aktarilabilmesi i¢in Program Egitim Plani'nda bulunan
derslerin teorik konular1 yani sira uygulama, proje, teknik geziler gibi faaliyetlerle
desteklenmesi gerekmektedir. Isletme Yonetimi egitimi, teorik konularin anlatilmasiyla baslar
ve ogrencilerin konuyu daha iyi kavrayabilmesi i¢in sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
giincel uygulamalar ve orneklerle desteklenir. Dersler, yariyil bazinda dort donem halinde
verilir ve yartyil iginde 15 hafta boyunca islenir. Tiim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilir

ve basari katsayis1 4,0 lizerinden hesaplanir.

Ogretim planindaki derslerin igerigine bagh olarak, 6gretim ydntemi belirlenir. Teorik dersler
derse dayali olarak islenirken, uygulama dersleri alan g¢aligmasina bagli olarak islenir.
Programda kullanilan 6gretim yontemleri, 6gretim planina gore belirlenir ve sunlar igerir:
anlatim, tartigma, gosteri, is birlikli 6grenme, sorun (problem) ¢6zme, benzetisim (simiilasyon),

proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbast uygulamali egitim.

Anlatim Yéntemi: Ogretim elemanmin konuyu aktif olarak anlattigi, dgrencinin ise pasif
dinleyici oldugu bir yontemdir. Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular
tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Uygun olan derslerde sunum
teknikleri kullanilarak derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sif ici iletisim
kurulmaktadir. Anlatim 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konu 6grenci ile
tartisilarak, beyin firtinas1 da yapilmaktadir. Bazen 6grencilere arastirma konular1 verilerek,
ogrencilerin smifta konuyla ilgili sunum yaparak oOzgiiven kazanmalart ve konuyu

kavramalarimi saglamak amag¢lanmaktadir.

Tartisma Y ontemi: Siniftaki 6grencilerin ya da gruplar halinde 6grencilerin katilimini saglayan

bir yontemdir.

Gosterip Yaptirma Yontemi: ogretim elemaninin konuyu yaparak ve gostererek 6grencilere
ogrettigi bir yontemdir.

21


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=356&lang=1

Sorun Cozme Yontemi: 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele alarak irdelemesini
saglayan bir yontemdir.

Is birlikli Ogrenme Yoéntemi: dgrencilerin birlikte calisarak ortak bir amaca ulasmaya calistigi
bir 6grenme tiirtidiir.

Gosteri Yontemi: uygulama derslerinde kullanilan ve 6gretim elemanin genellikle hizmet
stireglerinin veya lriinlerin nasil yapilacagina dair 6rnek gosterdigi yontemdir.

Benzesim Yontemi: Ogrencilere, egitim déneminde dgrenemeyecekleri ancak dzel sektdrde
karsilasacaklari etkinlikler benzesim teknigi ile aktarilmaktadir.

Proje Tabanli Ogrenme: Ogrencilerin yaraticiliklarmi kullanarak ilging sorunlarla
ugragmalarini ve sonunda sira dis1 lirlinler olusturmalarini saglayan bir §gretim yontemidir.

Teknik Gezi: Ogrenmeyi sinif disina tastyan, dgrencilerin isletmelere dogrudan gozlem yaparak
bilgi edinmelerini saglayan bir yontemdir.

Gortigme: Sektor temsilcileri ve alaninda uzman kisilerin ders kapsaminda egitim vermesi ve
ogrencilerin aragtirma konular1 ile ilgili birebir goriismeleri saglanarak bilgi aktarimi
hedeflenir.

Beyin Firtinasi: Ogrencilerin fikir iiretmelerini kolaylastiran ve kendilerini ifade etmelerini
saglayan bir grup c¢alismasi stirecidir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari: Tiim derslerde ders igerigi, kaynaklar ve materyaller hakkinda bilgi
verilir ve bu bilgiler Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasilir.

Staj: Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamal bilgileri sektdrdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar bir 6grenme yontemidir. Mezun durumuna gelen 6grenciler yaz
doneminde 20 isgiinii staj yapilir.

Dersler disinda da o6grenciler herhangi bir bilgi paylasimi i¢in ilgili dersi veren Ogretim
elemanlar ile goriisebilmekte, ders esnasinda ve ders disinda 6gretim elemanlart ile siirekli
iletisim kurabilmektedir. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir.

Isbas1 Uygulamali Egitim: Programda bu ydntem uygulanmamaktadir.

Kamt klasorii 5.2.1. Ders i¢i proje ve ddev ornekleri (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Isletme y&netimi programi, kurulusundan bugiine kadar ogretim planini siirekli olarak
iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Program Baskani ve 6gretim
elemanlarindan olusan Program Kurulu tarafindan diizenli olarak incelenmektedir. Kurul, tiim
program ogretim elemanlarini Ogretim Plam1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik

Kurulda alinan kararlara uygun olarak ¢aligsmalarini yiirtitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi,

Program Kurulu karar1 ve Meslek Yiiksekokulu onayi ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar
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yariyillar1 sonunda yapilan Program Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi

yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in goriis ve oneriler alinmaktadir.

Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ek olarak,
programda gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlart ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu yonetiminden,
ogretim elemanlarindan ve &grencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinarak planlama

yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin, her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemi'ne tanimlanmaktadir. isletme yonetimi programi 6gretim plani, Bologna
Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Program 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,

ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir.

Ayrica, Isletme ydnetimi programu ders igeriklerini paylasmak ve duyurular1 yapmak igin,
Meslek Yiiksekokulu web sayfast ve MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) ders ydnetim sistemi

kullanilmaktadir.

5.4. Programin Ders dagilim dengesi
Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 5 15 16

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 16 55 55

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 10 30 30

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite

Secmeli) Dersler 1 1 2

Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12

TOPLAM 38 113 115

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Isletme ydnetimi programu, egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarm
giderilmesi amaciyla siirekli 1yilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Bu ¢aligmalar kapsaminda
oncelikle i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Programin i¢ paydaslar1 olan 6grenciler,
mezunlar, 6gretim tiyeleri ve diger program 6gretim elemanlari, program 6zgorevleri, 6gretim
amagclar1 ve program c¢iktilarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerilerini anket/goriis
formu araciligiyla iletmektedir. Ayrica, programin i¢ paydaslarindan olan Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve MCBU Rektorliigii'niin bilgi ve talimatlar1 dogrultusunda
programdaki faaliyetler ve uygulamalar diizenlenmektedir.
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Kamt 5.5.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kamit kamt klasérii 5.5.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Kanit dosyasinda

bulunmaktadir.)

Kanit klasorii 5.5.3. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani

ekleme, ders icerigi degisikligi vb.) (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Isletme yonetimi programu, iki doktor dgretim iiyesi ve ii¢ dgretim gorevlisi kadrosu ile program

faaliyetlerini yiiriitmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan

eksiklikler bulunmamaktadir.

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Ogretim Elemam

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

2023-2024 2023-2024 Bahar | TOPLAM
Giiz Donemi | Donemi
Dr.Ogr.Uye.Mert SOYSAL 143 110 253
Dr.Ogr.Uye.Neslihan YALCINKAYA | 153 132 285
Ogr.Gor.Dr.Ahmet ALATAS 112 116 228
Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG 100 81 181
Ogr.Gor.Aysegiil SOZER 136 126 262
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu
2023/2024 GUZ DONEMI VE BAHAR DONEMI
OGRETIM ELEMANLARI HAFTALIK DERS YUKLERI
Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL 11 SAAT /11 SAAT
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA 13 SAAT/ 10 SAAT
Ogr.Gor.Dr.Ahmet ALATAS 10 SAAT/ 10 SAAT
Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG 15 SAAT/ 12 SAAT
Ogr.Gor.Aysegiil SOZER 12 SAAT/ 12 SAAT
TOPLAM 61 SAAT/ 55 SAAT
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Kamit klasérii 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri (Kanit dosyasinda bulunmaktadr.)

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Isletme yonetimi programi Ogretim kadrosunun analizi ekteki tablolar araciligiyla
gosterilmektedir. Isletme yonetimi programi Ogretim kadrosunun ders verme disindaki

niteliklerine iligkin bilgiler ekteki tablolar araciligiyla gosterilmektedir.

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2022.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi, 6gretim iiyeligi kadrolarma basvurulari, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi esaslarina gore yapmaktadir. flan edilen kadroya basvuran
adaylar, istenen bilgi ve belgeleri ile akademik calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda
belirtilen ilgili birime sunarlar. Ayrica bagvuru sahibi, jiiri sayis1 kadar tasinabilir bellegi

dosyasina ekler, bu bellekte dijital kopyalar yer alir.

Basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 6n incelemeye alinir. Komisyon, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusur ve
ilandaki unvanlar dikkate alinarak, adaylarin dosyalarini atanma icin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler. Komisyon, asgari kosullar1 saglayan adayin
basvurusunu kabul eder ve kabul edilmeyen adaylarin itirazlarina cevap verir. Kabul edilen
basvuru i¢in Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi geregi siireg baglar.
On degerlendirmeye dayali puanlama, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemami kadrolarma Yapilacak atamalarda

uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve

Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogrenci Memnuniyet Anketi kapsaminda dgrencilere dgretim elemanlar1 ve ders isleyisi
hakkinda sorular sorulmustur. Anket sonuglarmin genel degerlendirmesi, Isletme Yonetimi
Programi'nin egitim hedeflerine ulasmada biiyiik 6l¢iide basarili oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile program amaglar1 arasinda uyum
oldugunu diisiinmesi, programin amaclarinin 6grencilere dogru bir sekilde aktarildigini ve
ogrencilerin bu amaglarla paralel bir 6grenme siireci yasadigini ortaya koymaktadir. Bu anket
sonuclari, programin genel olarak Ogrencilerin beklentilerini karsiladigini ve &grencilere
mesleki agidan faydali bilgi ve beceriler kazandirdigini gésteriyor. Ogrenciler derslerin genel
iceriginden memnun olsalar da, kiiclik capl iyilestirmelerle programin etkinligi daha da
artirilabilir. Programin, 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak icerik tekrarlarint minimize
etmesi ve aktif 6grenme yoOntemlerini gesitlendirmesi, 6grenci memnuniyeti ve &grenim
kalitesini daha da giiclendirecektir. Bu tiir gelisim alanlarma odaklanmak, Saruhanli MYO
Isletme Y®&netimi Progranmi'nin uzun vadede daha etkin ve 6grenci odakli bir program olarak

one ¢ikmasini saglayacaktir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismi, smavlarin dgrenilen bilginin kapsamii ve derinligini dlgtiigii
konusunda hemfikir. Bu durum, sinav sisteminin genel olarak 6grenciler tarafindan kabul
gordiigiinii gdstermektedir. Ogretim iiyelerinin farkli 6gretim yontemleri kullandig1 yéniinde
olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu durum, o6grencilerin farkli 6§renme stillerine hitap

edildigini gostermektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismi, ders yiikiiniin makul seviyede oldugunu diisiinmektedir. Bu
durum, 6grencilerin derslere yetigebilmesi ve akademik bagarilarini olumlu yonde etkilemesi
acisindan onemlidir. Ogrencilerin derslerde aktif katilimin tesvik edildigi ydniinde olumlu
goriisleri bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin derse daha fazla ilgi gdstermesini ve 6grenme
siirecinin daha etkili olmasin1 saglamaktadir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi, derslerin alaninda
uzman ve deneyimli Ogretim iiyeleri tarafindan verildigini diistinmektedir. Bu durum,
ogrencilerin kaliteli bir egitim aldifma dair bir gdstergedir. Ogrencilerin bir kismi, ders
iceriklerinin giincel ve is diinyasi ile baglantili oldugu konusunda kararsiz veya katilmiyor. Bu
durum, derslerin daha giincel ve pratik bilgiler igermesi gerektigi yoniinde bir ihtiya¢ oldugunu

gostermektedir.
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Ogrencilerin bir kismi, akademik danismanlik hizmetinin yeterli ve faydali oldugu konusunda
kararsiz veya katilmiyor. Bu durum, akademik danismanlik hizmetlerinin daha etkin hale
getirilmesi gerektigini gostermektedir.

Kanit 6.4.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kamit 6.4.2. Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart (Kanit dosyasinda

bulunmaktadir.)

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Ek’ te verilmistir. Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan dersliklerde, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvarinda
Isletme yonetimi programi &grencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik

agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.
Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2023-vili-birim-faaliyet-raporu-
19321TR.pdf

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/anket.62670.tr.html

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2023-vili-birim-faaliyet-raporu-
19321TR.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Bilgisayar Laboratuvarimizda 2 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim

ilyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde degildir.

7.3. Kiitiiphane
Isletme Yonetimi Programi dgrencileri MCBU kiitiiphane hizmetlerinden faydalanarak basili
yayin ve elektronik kaynaklara ulasabilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanemizde

ogrencilerin faydalandigi toplam 950 kaynak bulunmaktadir.
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Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4.  Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda dezavantajli gruplar igin bina girisinde engelli rampas1 bulunmaktadir.

Ancak 6grencilerin iist katlara erigsebilmeleri i¢in bir asansér bulunmamaktadir.
Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Altyap1 ve Sosyal faaliyetlerle ilgili olarak diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonuglarina gére; Ogrencilerin gogunlugu, okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yeterli oldugunu belirtmistir. Yurt ve barinma olanaklarinin 6grenciler tarafindan yeterli
bulundugunu géstermektedir. Ogrenciler, ilgi alanlarma hitap eden ogrenci kuliipleri ve
topluluklarin aktif olarak faaliyet gosterdigi goriisiindedir. Ogrenci islerinin ve diger destek
birimlerinin o6grencilere gerekli destegi sagladigi yonlinde olumlu bir egilim ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin ¢ogu, kayit ve burs islemlerinin hizli ve sorunsuz bir sekilde
tamamlandigin1  belirtmistir. Genel olarak, Ogrencilerin sosyal faaliyetler ve &grenci
hizmetlerine dair memnuniyetlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, okul
yonetiminin §grenci memnuniyetine yonelik ¢abalarinin olumlu bir yansimasidir ve 6grenci

yasam kalitesini artirmak i¢in atilan adimlarin etkili oldugunu gostermektedir.
Kamt klasorii 7.5.1. Anketi Sonuglar1 (Kanit dosyasinda bulunmaktadir.)

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Saruhanlt Meslek Yiiksekokulunda bir yiiksekokul sekreteri, iki 6grenci isleri personeli, {i¢
personel isleri-idari ve mali isler, bir boliim sekreteri ve dort destek isleri elemani olmak {izere
teknik, idari ve hizmet kadrosunda toplam on kisi ¢alismaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari

personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
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Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2023.tr.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/akademik-birim-organizasyon-semasi-

19418TR.pdf

Kamt 9.1. B6liim Komisyonlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/komisyonlar-19834TR.pdf

10. SONUC

Yapilan calismalar sonucunda, Isletme Yonetimi Programi’nin kalite siireglerinde onemli
adimlar atilmigtir. Komisyonlar olusturulmustur ve c¢aligmalar olusturulan komisyonlar

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kamu ve 6zel sektor temsilcileri, basarili olmus is ve Kariyer sahibi eski mezunlar okulumuzda
kalite caligmalar1 ve kariyer planlama faaliyetleri kapsaminda seminer vermektedir. Sertifika
programlar1 da diizenlenmektedir. Kendi mesleki sahamizda ve alanimizda teknik geziler

diizenlenmesi planlanmaktadir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda, Isletme Yonetimi Programi’nda Ogretim Plam

giincellenmistir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda Siirekli Iyilestirme kapsaminda, Program Ciktilar1 ve
Ders Iligkisini Degerlendirme, Ogretim Elemani Degerlendirme, Ogrenim Ciktilar1 ve Ders
[liskisini Degerlendirme, Danisman Memnuniyeti, Staj Degerlendirme Anketi, isveren Stajyer
Ogrenci Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Ogrenci Degerlendirme
Anketi ve Etkinlik Degerlendirme Anketi yapilmistir. Tim i¢ ve dis paydaslara yonelik
degerlendirme anketleri birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmesine ve

mezun iliskilerimizin daha siki hale getirilmesine ¢alisilacaktir.

Programimizin seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi, web sitemiz araciligr ile paydaslarimizla

kamuya acik bir bicimde paylasilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan bilgi alma siirecinin
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gelistirilmesi igin calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Ozellikle, sektdrden alinan bilgiler ve
mezun Ogrencilerden alinan geri doniisler dogrultusunda yapilan calismalar programimizin
daha gii¢clenmesini saglayacaktir. Bu dogrultuda 2024-2025 yillarinda Endiistri kuruluslari ve

mezun dgrencilerle iletisimi arttirmak amaglanmustir.

Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitimleri almalar1 disinda, yabanci dil egitimlerinin
gelistirilmesi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle kendilerini gelistirmeleri 6nem tasimaktadir.
Sportif faaliyetler, resim, miizik, halk oyunlar1 gibi sosyal faaliyetlere katilmalarinin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Program amaglarimiz i¢inde, 6gretim elemanlarinin akademik anlamda kendilerini gelistirmesi,

arastirma, proje, yayin, bilimsel toplantilar, sesmpozyum ve kongre katilimlari bulunmaktadir.

Programimizin odak noktast sadece 0grencilerin mezuniyetleri degil, ayn1 zamanda aldiklar
kararlar ve hayatta izleyecekleri yollarda da kendileri ile etkin bir sekilde iletisim halinde

olabilmektir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerimiz ve dis paydaslarimiz ile daha etkili ve hizli bir
iletisim saglama amaci dogrultusunda 2024 yilinda sosyal medya platformlarinda aktif bir
sekilde yer almaya baslamistir. Bu girigim, etkinlikler, duyurular ve 6nemli bilgilendirmelerin

hedef kitlelerimize daha erisilebilir sekilde ulastirilmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Sosyal medya platformlarinin etkin kullanimi, yalnizca bir iletisim araci olarak degil, ayni
zamanda Ogrencilerimiz ve paydaslarimiz ile gii¢lii bir bag kurmay: destekleyen bir stratejik
yaklagim olarak degerlendirilmistir. Bu sayede, kullanicilarin sorularimi, goriislerini ve
onerilerini hizli bir sekilde iletmesi saglanarak geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

amaclanmigtir. Ayrica, okulun dinamik yapisinin yakindan takip edilmesine olanak taninmugtr.

Bu adim, iletisim siireglerinin modernizasyonu ve paydas memnuniyetinin artirilmasina yonelik
yapilan ¢alismalarin bir pargasi olarak degerlendirilmistir. Sosyal medya hesaplari lizerinden
gerceklestirilen paylagimlar ile tiim ilgili taraflarin siireglere aktif katiliminin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Isletme Yonetimi Programimin bulundugu Saruhanli Meslek Yiiksekokulu i¢in yeni yapilmakta
olan binanin tamamlanmasi 6grencilerimizin hem daha gelismis derslik, laboratuvar gibi egitim

alanlar1 hem de sosyal alanlara ulagsmas1 saglanacaktir.
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